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“2N :1'1,"--.& Y VISTO: El Memorando N° 151-2022-GR CSUCO/GRSC/UR.409-HACRS/DE, de fecha 08 de marzo del 2022, EL

director general dispone proyectar Resolucién Directoral oficializando el informe final, que declara apto al personal para el proceso
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 409 Alfredo Callo Rodriguez;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Artlculo 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680,
Ley de Reforma Constitucional el Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre Descentralizacion y el Articulo Unico de fa Ley N* 30305, en
concordancia con el Articulo 8°, 9° y 31 °de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley
N° 27867, Ley Orgénica de Gobiemo Regionales y su Modificatoria N® 27902; el cual define que los Gobiernos Regionales son
personas juridicas de derecho publico que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su

competencia;

Que, la Unidad Ejecutora 409 Alfredo Callo Rodriguez, es un érgano descentralizado de la Gerencia de Desarrolio Sacial
del Gobierno Regional de Cusco, encargado de conducir, normar, regular, implementar y controlar el funcionamiento del Sistema
Regional de Salud, en cumplimiento a la Politica Regional y Nacional de Salud, enmarcado en la vision, misién y objetivos
estratégicos, para tal efecto ejecuta politicas de gestion acorde a las necesidades y demandas de la poblacion;

Que, mediante en articulo 45 de la Ley N° 30657, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aflo fiscal 2022, autoriza
efectuar el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud,
de sus organismos pablicos, y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, en sus dos modalidades:
asistencial a asistencial y administrativo a asistencial. Para lo cual, las referidas entidades quedan exceptuadas de lo establecido
en el numeral 9.1 del articulo 9 de la presente ley, asi como del literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley 28411,

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, mediante Decrefo Supremo N° 034-2021-SA, se aprobd el reglamento del proceso de cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera del personal del ministerio de salud, de sus organismos publicos y de las unidades
gjecutoras de salud de los gobiernos regionales, que tiene por finalidad de revalorar al personal de la salud ubicandolos en los
cargos y niveles, de acuerdo a su formacion profesional y/o técnico, capacidades y competencias, para el desarrollo de sus
actividades, a fin de cerrar la brecha de recursos humanos en salud; con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y
procedimientos técnicos y mecanismos necesarios para implementar el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera del personal de la salud y personal administrative del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y de las unidades
gjecutoras de salud de los gobiemnos regionales; en el marco de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley N° 31365, Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022;

Que, el articulo del Reglamento antes citado, dispone que los procesos de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera, se llevaran a cabo a través de las siguientes comisiones: a) Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera y b) Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad

X Ejooutora;
/| Que, asimismo, el articulo 14 del precitado Reglamento, establece las funciones de las Comisiones de Comision de

Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de las Unidades Ejecutoras, entre olras, evaluar los expedientes
. de los postulantes, verificando el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en el presente Reglamento; resolver

los recursos de reconsideracién de los servidores que postularon al Cambio de Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera,
publicando los resultados a través del portal institucional 0 usando ofros mecanismos que aseguren que el postulante pueda tomar
conocimiento oportuno de su contenido, elaborar y publicar la némina final de los servidores declarados aptos para el Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, elaborar las actas de fodas las reuniones, las mismas que deben ser suscritas
por sus miembro y elevar el Informe Final de la Comision ante la autoridad que la designo, adjuntando la némina final de los
servidores declarados como aptos en el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera con sus
expedientes respectivos, a efecto de que se lleven a cabo las acciones a que hubiere lugar;

Que, en ese sentido, mediante Resolucién Directoral N°. 017 -2022-GRSC/UE.409-HACR-S/ORRHH, de fecha 26 de
febrero del 2022, se conformé la comision del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la

Unidad Ejecutora 409 Affredo Callo Rodriguez;

Que, estando al INFORME FINAL 01-2022-GR CUSCO/GRSC/UE 409%HACRS-CCGOYCLCL, de fecha 7 de marzo de
2022, presentada por el Administrador , mediante el cual informa sobre la Comisién para el Proceso de Cambio de Grupo
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Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 409 Alfredo Callo Rodriguez, en cumplimiento al Cronograma
de Apctividads}; que ha regido el presente proceso, Ia cual anexa lo siguiente: ACTA DE INSTALACION PARA EL CAMBIO DEL
PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA DEL PERSONAL DE LA UNIDAD
EJECUTORA 409-HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ DE SICUANI,COMUNICADO PARA LA ACTUALIZACION DE
LEGAJO PERSONALES,ACTA DE RECEPCION DE SOLICITUDES DE POSTULANTES AL PROCESO DE CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA,ACTA DE EVALUACION DE SOLICITUDES DE POSTULANTES
AL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA DEL PERSONAL DL HOSPITAL
ALFREDO CALLO RODRIGUEZ -SICUANI Y POR ULTIMO ACTA DE AVALUACION DE SOLICITUDES DE POSTULANTES AL
RPCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA DEL PERSONAL DE HOSPITAL

ALFREDO CALLO RODRIGUEZ-SICUANI;
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i 151-2022-GR. 0/DRSC/UE.409-HACRS/DE, se dispone la emision de Ia Resolucion
Que, mediante memorandum Numero 51-2022-GR.CUSC o el o o o O i

Directoral de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera de acuerdo a . o .
Wetallada en R.D N°. 017 _2022-GRSC/UE.409-HACR-S/ORRHH, quien declara APTO a la servidora Raquel Yovana Maman

Abaza de la de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez, de acuerdo al defalle que se adjunta;
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uso de las facultades administrativas delegadas mediante, Ley 27783 Ley de bases de dqspenlfahzacfén. Ley 27867 Ley
. drgénica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria aprobada por Ley 27902, Resolucion M:mstenafl B?Q-EGMF:!J’NSA, que

aprueba el Convenio 028-2004-MINSA y Resolucin Directoral N° 0645-2020-OGRH, y Resoluciones I_JxmcfuraFleN 90}2&20-
DRSC/OGRH y N° 01279-2021-GRSC/OGRH de Ratificacion de Asignacién de Funciones de la Direccion de la Unidad Ejecutora

N° 409-Hospital Alfredo Callo Rodriguez;
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Estando al visto bueno de la Jefatura de Administracion, Recursos Humanos y Asesorfa Legal Interna, de la Unidad Ejecutora
409 Hospital -Alfredo Callo Rodriguez-Sicuani;

SE RESUELVE:

T ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Informe Final de a Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
= &///Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora N° 409-Hospital Alfredo Callo Rodriguez, en quien se considera como apto en el proceso,
35 ala siguiente servidora de acuerdo al cuadro de defalle:

\ | APELLIDOSYNOMBRES | DNIN° | CARGOYNIVELACTUAL | TITULO TECNICO
Y/O PROFESIONAL
CARGO NIVEL
MAMANI APAZA RAQUEL TECNICO EN STF i
FARMACEUTICO
01 | yovana 42678612 | capuacia

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion a la Comisién central de Cambio de Grupo Ocupacionaly
Cambio de Linea de Carrera del Ministerio de Salud, a la oficina de planificacién y presupuesto Unidad Ejecu!ar:?\"‘ 403?3:;;:3};
Alfredo Callo Rodriguez, a la Oficina de Recursos Humanos, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERP: ENCARGAR a la Oficina de Esladisti
Resolucién en la pagina Web.
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